
Критериальное 

формирующее оценивание



Первая КК: 

1. Наличие системы оценивания образовательных 

результатов (описание форматов, процедур, методик и 

др.), в рамках внутренней системы оценки качества 

образования в ОО (ВСОКО), направленной на 

формирование мотивации к обучению через 

организацию оценочной деятельности, в том числе 

применяя поддерживающее/ формирующее/ 

критериальное оценивание.



Критериальное оценивание — это процесс сравнения 

образовательных достижений обучающихся с заранее 

определенными и известными всем участникам 

образовательного процесса критериями, соответствующими 

целям и содержанию образования (Письмо 

Минпросвещения РФ от 13.01.2023 №03-49 «О направлении 

методических рекомендаций»).

Основными критериями выступают ожидаемые результаты, 

соответствующие учебным целям. Например, в качестве 

критериев могут выступать планируемые учебные 

умения — как предметные, так и метапредметные.

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=8&documentId=440632&rangeId=6311669








Формирующее оценивание — это набор практик, техник 

и активностей, которые помогают оценивать обучение в 

процессе. Учитель получает обратную связь от учеников, 

чтобы понять, как они воспринимают материал, и благодаря 

этому скорректировать программу, дифференцировать (то 

есть сделать более персонализированным) обучение



Технология формирующего оценивания предполагает определённый алгоритм 

взаимодействия учителя и учащихся и состоит из девяти шагов.

1.Спланировать образовательные результаты учащихся по темам (на основании рабочей 

программы педагога)

2.Спланировать цели урока как образовательные результаты деятельности учащихся

3.Сформировать задачи урока как шаги деятельности учащихся.

4.Сформулировать конкретные критерии оценивания деятельности учащихся на уроке.

5.Оценивать деятельность учащихся по критериям

6.Осуществлять обратную связь: учитель-ученик, ученик-ученик, ученик-учитель

7.При оценивании сравнивать данные результаты достижений учащихся с предыдущим 

уровнем их достижений. 

Например, в начале/в конце урока, в начале изучения темы/в конце изучения темы и т.д. 

8.Определить место учащегося на пути достижения цели. 

9. Откорректировать образовательный маршрут учащегося



При выборе критериев оценивания необходимо помнить, что они должны 

обладать следующими характеристиками: 

1) быть однозначными, т.е. результат оценивания не должен зависеть от 

личностей оценивающего и оцениваемого;  

2)  быть понятными не только учителю, но и учащимся, чтобы они могли 

проводить самооценку и взаимооценку работ; 

3)  быть конкретными , без абстрактных формулировок, например, «Хорошо 

понимает» или «Успешно усвоил». Они должны давать возможность 

однозначно оценить результат деятельности ученика.
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